Открытый (публичный) отчет
Морозовской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки за 2016 год.
Открытость и гласность являются необходимым условием работы профессионального союза, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию профсоюзного членства. Цель Публичного отчета, введенного с 2016 года на всех уровнях структуры Общероссийского Профсоюза образования, - обеспечение прозрачности работы каждой организации и повышение ее эффективности. Представляемый Публичный отчет о работе Морозовского Совета Профсоюза за 2016 год содержит основные направления работы  организации  и позволяет сделать вывод о ее приоритетах, достигнутых результатах и имеющихся недостатках,  определить задачи на 2017 год.

В Морозовском районе по состояния на 01 января 2017 года насчитывается 37 первичных профсоюзных организаций (18 средних общеобразовательных учреждений, 15 дошкольное учреждение, 2 организации дополнительного образования и 2 другие организации (РОО и МАУ РЦО)).
Процент профсоюзного членства  составляет 82,09 %. По сравнению с 2015 годом общее количество членов Профсоюза в Морозовской районной организации Профсоюза увеличилось на 142 чел., а процент охвата профсоюзным членством увеличился на 9,04%.

Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются: 

- Устав Профсоюза

- Общее положение о Морозовской  районной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
-Положение о контрольно-ревизионной комиссии Морозовской районной профсоюзной организации  работников народного образования и науки РФ.
- Положение о вознаграждении членов Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

- Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
- Положение  об оздоровлении и отдыхе членов Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В 2014 году Конференция утвердила численный состав Районного Совета организации Профсоюза в количестве 30 человек. В соответствии с  Уставом Профсоюза в состав Морозовского районного Совета  входит по должности председатель и заместитель председателя  Районной организации Профсоюза и председатели первичных профсоюзных организаций.

 На 01 января 2017 в связи с увеличением количества первичных профсоюзных организаций  в Совет председателей Морозовской профсоюзной организации входят 40 человек: председатели первичных профсоюзных организаций, председатель районной профсоюзной организации, внештатный инспектор по охране труда.

 Состав Совета Морозовской районной организации:

1. Лопатина Людмила Петровна председатель ППО МБОУ сош № 1
2. Хрипунова Татьяна Евгеньевна председатель ППО МБОУ сош № 3

3. Чупаха Марина Александровна председатель ППО МБОУ сош № 4

4. Павлюкова Ольга Сергеевна председатель ППО МБОУ гимназия № 5

5. Куколева Ирина Игоревна председатель ППО МБОУ сош № 6

6. Волкова Ольга Геннадьевна председатель ППО МБОУ лицей №1
7. Сулименко Светлана Леонидовна председатель ППО МБОУ Александровской СОШ
8. Ковалева Ирина Александровна председатель ППО МБОУ Вербочанская СОШ
9. Курочкина Елена Ивановна председатель ППО МБОУ Владимировская СОШ
10. Вобищева Людмила Николаевна председатель ППО МБОУ Вольно-Донской СОШ
11. Казанкова Татьяна Петровна председатель ППО МБОУ Комсомольская ООШ
12. Гордиенко Марина Михайловна председатель ППО МБОУ Грузиновская СОШ
13. Ниязова Хулкар Ахматовна председатель ППО МБОУ Знаменская СОШ
14. Рылова Елена Николаевна председатель ППО МБОУ Ново-Павловская СОШ
15. Байдалина Татьяна Петровна председатель ППО МБОУ Парамоновская СОШ
16. Князева Надежда Алексеевна председатель ППО МБОУ Старо-Петровская СОШ
17. Неведрова Людмила Геннадьевна председатель ППО МБОУ Чекаловская ООШ
18. Павликова Татьяна Николаевна председатель ППО МБОУ Широко-Атаманская ООШ
19. Кузнецова Татьяна Васильевна председатель ППО МБОУ ДО ДДТ
20. Ануфриенко Галина Викторовна председатель ППО МБОУ ДО ДЮСШ
21. Величко Инна Сергеевна председатель ППО Отдел образования Администрации Морозовского района
22. Божок Надежда Владимировна председатель ППО МАУ «РЦО Морозовского района»
23. Синяпкина Наталья Викторовна председатель ППО МДБОУ детский сад №1 «Ромашка»
24. Новикова Анна Юрьевна председатель ППО МДБОУ детский сад №2 «Солнышко»
25. Клованич Любовь Александровна председатель ППО МДБОУ детский сад № 8 «Родничок»
26. Семенцова Ольга Евгеньевна председатель ППО МДБОУ детский сад № 37 «Колобок»
27. Лебедева Ольга Николаевна председатель ППО МДБОУ детский сад х.Вербочки «Ивушка»
28. Стояненко Лариса Юрьевна председатель ППО МДБОУ детский сад х. Владимиров «Радуга»
29. Крицкая Анна Николаевна председатель ППО МДБОУ детский сад х. Николаев
30. Новак Марина Александровна председатель ППО МДБОУ детский сад х. Костино-Быстрянский «Теремок»
31. Кудинова Елена Александровна председатель ППО МДБОУ детский сад х. Парамонов
32. Храмцова Татьяна Ефимовна председатель ППО МДБОУ детский сад п. Знаменка «Калинка»
33. Шлехт Надежда Алексеевна председатель ППО МДБОУ детский сад х. Александров «Колосок»
34. Хатько Светлана Сергеевна председатель ППО МДБОУ детский сад «Сказка»
35. Пастухова Наталия Алексеевна председатель ППО МДБОУ детский сад «Звездочка»
36. Токарева Марина Александровна председатель ППО МДБОУ детский сад «Жемчужинка»
37. Диденко Светлана Федоровна председатель ППО МДБОУ детский сад п. Вишневка «Вишенка»
38. Егорихина Наталия Вячеславна Председатель Морозовской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
39. Гвозденко Марина Николаевна внештатный инспектор по охране труда.
40. Плахотникова Екатерина Владимировна член ППО МАУ «РЦО Морозовского района»
За 2016 год Советом председателей профсоюза было проведено 1 заседание. На заседаниях рассматривались вопросы правовой деятельности, вопросы трудового законодательства, охраны труда, вопросы участия в конференциях, конкурсах, в том числе и профессиональных, доводилась информация о деятельности и решениях Обкома Профсоюза и ЦК профсоюза.
Президиум Совета председателей состоит из 5 человек. За отчетный период проведено 21 заседаний. Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях это организационно – финансовая деятельность.

Основной целью районной организации является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников образования, контроль за соблюдением трудового законодательства, сплочение коллективов  для решения задач, стоящих перед органами государственной власти Морозовского района на современном этапе.  

Морозовская районная организация осуществляла свою деятельность в 2016 году согласно совместно утвержденного Плана работы на 2016 год, финансовой сметы расходов на целевые мероприятия по различным статьям расходов: расходы на культурно-массовую работу, информационную работу, оздоровление, материальная помощь, обучение профактива, премиальные выплаты. 
Социальное партнерство.
Одним из основных направлений деятельности профсоюза является содействие работе по созданию достойных, безопасных условий труда в соответствии с действующими нормативами. В Морозовском районе действует 3-х стороннее отраслевое  Соглашение между Администрацией Морозовского района, Профсоюзными организациями района и работодателями Морозовского района. В 2015 году  было подписано территориальное отраслевое соглашение между отделом образования Администрации Морозовского района и организацией Профсоюза работников народного образования и науки Морозовского района на 2015-2018 годы. В подготовке проекта соглашения принимали участие правовой инспектор труда Администрации Морозовского района, юрист отдела образования, председатель профсоюзной организации. Практика  показывает, что учет мнения профсоюзной организации при принятии локальных нормативных правовых актов, регламентирующих социально – трудовые отношения в учреждениях, позволяет повысить уровень доверия среди работников к принятым руководителями решений, уменьшить риск возникновения напряженности и ухудшения морально – психологического климата в трудовых коллективах.
              Коллективные дого​воры заключены во всех первичных профсоюзных организациях. Все коллектив​ные договоры прошли уведомительную регистрацию в соответствующих орга​нах по труду. В 2016 году в районе коллективно-договорная кампания прошла с соблю​дением установленных законодательством порядка и сроков.

           В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось при​стальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, вопро​сам аттестации работников.
Правовая работа.
В рамках проведения «Года правовой культуры» и в целях повышения уровня правовых знаний в Морозовской районной профсоюзной организации  были проведены следующие мероприятия согласно плану (утвержден Постановлением Президиума Совета председателей Морозовской районной профсоюзной организации работников образования и науки РФ):

1. На основании постановления Президиума Обкома Профсоюза № 8 от 10.02.2016 г.  о проведении областной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций», на основании Постановления Президиума Совета председателей Профсоюза Морозовского района (протокол № 17 от 17.02.2016 года) в Морозовском районе с 01марта по 01 апреля 2016г  в  5 образовательных учреждениях Морозовского района была проведена проверка.

2. В октябре в первичных организациях была проведено анкетирование по вопросам трудового права.

3. Распространен раздаточный материал о «Годе правовой культуры» для размещения на стендах и сайтах образовательных учреждений.

4. На совещании руководителей образовательных учреждений в Отделе образования Морозовского района была доведена информация о нарушениях трудового законодательства, выявленных в ходе проведенной проверки.

5.  В течение года доводятся учебно-методические материалы по организационно-уставным и правовым вопросам до первичных организаций Профсоюза 

 В течение года проводится оказание правовой помощи членам Профсоюза, председателям  первичных организаций Профсоюза.
В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений,  на основании постановления Президиума Обкома Профсоюза № 8 от 10.02.2016 г.  о проведении областной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций», на основании Постановления Президиума Профсоюза Морозовского района (протокол № 17 от 17.02.2016 года) в Морозовском районе с 01марта по 01 апреля 2016г  в  5 образовательных учреждениях Морозовского района : МБОУ СОШ №1, МБОУ Вольно-Донская СОШ, МБДОУ детский сад «Сказка», МБДОУ детский сад п.Знаменка, МБОУ ДО ДЮСШ.

Для организации и проведения ОТП была назначена комиссия в составе: 

Егорихина Наталия Вячеславна -  внештатный правовой инспектор, председатель Морозовской профсоюзной организации;
Соколова Ольга Сергеевна, главный специалист  по учебно-воспитательной работе Отдела образования Администрации Морозовского района;

Гвозденко Марина Николаевна – внештатный инспектор по охране труда, директор МБОУ СОШ №6;
По итогам проверки было установлено:

все трудовые договора заключены в письменной форме, составлены в двух экземплярах, каждый из которых подписан сторонами. На всех экземплярах, хранящихся у работодателя, имеется роспись работника, подтверждающая получение работником экземпляра трудового договора. Все трудовые договора зарегистрированы в журнале учета трудовых договоров.

 Во всех трудовых договорах не уточнены и не конкретизированы показатели и критерии оценки эффективности деятельности, не установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда.

       Отсутствуют письменные согласия о выполнении педагогическим работником дополнительных обязанностей за дополнительную оплату.
Так как специальная оценка условий труда из проверяемых учреждений проводилась только в ДЮСШ, во всех проверяемых трудовых договорах не указаны условия труда на рабочем месте, информация о наличии/отсутствии опасных или вредных производственных факторов, необходимость установления гарантий и компенсаций, в ДЮСШ данные критерии установлены в дополнительных соглашениях к трудовым договорам.

В ходе проверки был проверен порядок увольнения работников по причине сокращения численности или  оптимизации штата:

- только МБОУ ДО ДЮСШ  в проверяемом периоде было сокращение инструктора-методиста Кольцовой И.В.; были соблюдены порядок уведомления выборного органа первичной профсоюзной организации, сроки предупреждения о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников; сроки выплат компенсации за неиспользованный отпуск и выходного пособия.

Расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя в случаях: несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, не было зарегистрировано.

Проверка  правильности ведения трудовых книжек нарушений не выявила.

Содержание приказов соответствует условиям заключенного трудового договора. Приказы о приеме на работу объявлялись работникам под роспись в день приема. Книги приказов ведутся в соответствии с номенклатурой, в каждой книге приказов находится опись. Во всех образовательных учреждениях заключены локальные нормативные акты, регламентирующие систему оплаты труда (Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Положение об оплате труда, Положение о выплатах компенсационного характера, Положение о выплатах стимулирующего характера, Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителя, Положение о целевых показателях эффективности деятельности работников, Положение о работе тарификационной комиссии, Положение об условиях и порядке тарификации работников).

Все локальные нормативные акты, регламентирующие систему оплаты труда,  согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации.
По итогам проверки выписано 5 предписаний об устранении выявленных нарушений.
Все выявленные нарушения были исправлены в десятидневный срок с момента вынесенного предписании.
Результаты проверки доведены до руководителей образовательных учреждений и председателей ППО на совместном заседании в отделе образования  Морозовского района 05.04.2016 г.
Охрана труда.

           В 2016 году НСОУТ  прошла в пяти образовательных учреждений (четыре школы, один детсад) на 362 рабочих места на общую сумму 186 тыс. рублей.
           На оплату медицинского осмотра из местного бюджета было выделено 864 800 рублей. На данный момент задолженность по данным возмещениям отсутствует.
Оздоровление.

          Большую популярность у членов профсоюза имеют мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, на привлечение к занятиям спортом.  
8 октября команды сотрудников 12-ти учебных заведений района приняли участие в Первой профсоюзной спартакиаде в Морозовском районе. 

Среди участников были учителя СОШ№1, СОШ№3, СОШ№4, гимназии №5, ДЮСШ (Детско-юношеская спортивная школа), а также Грузиновской, Ново-Павловской, Парамоновской, Знаменской и Старо-Петровской школ. Детские сады представляли воспитатели «Ромашки» и «Звездочки». 

Соревнования проходили по пяти видам спорта: легкая атлетика (бег на 60 км), волейбол, дартс, шахматы и настольный теннис. 

Призерами в общекомандном зачете стали ДЮСШ (1 место), Ново-Павловская школа (2 место) и СОШ №1 (3 место). 

По волейболу 1 место досталось Ново-Павловской школе, 2 место – ДЮСШ, 3 место – Грузиновская школа. 

По дартсу 1 место заняла СОШ №1, 2 место - Ново-Павловская школа, 3 место – СОШ №3. 

По настольному теннису 1 место у ДЮСШ, 2 место – у СОШ №1, 3 место – у Знаменской школы. 

В шахматах 1 место заслужила СОШ№4, 2 место – Старопетровская школа, 3 место – ДЮСШ. 

В легкой атлетике 1 место присудили ДЮСШ, 2 место – Ново-Павловской школе, 3 место – Знаменской школе. 

Победители получили грамоты и кубки.
     Морозовская  организация  Профсоюза большое внимание уделяет организации оздоровления и отдыха членов профсоюза и их семей.

    Члены профсоюза активно пользуются предложениями областного комитета Профсоюза по оздоровлению и отдыху.  Увеличилось количество первичных профсоюзных организаций    самостоятельно организовывающих коллективные поездки выходного дня и экскурсии.

Санаторно-курортными путёвками по договорам областного комитета в 2016г. воспользовались 26 человек, (членов профсоюза и членов их семей),  предложениями по турам выходного дня 21 человек. Экономический эффект в 2016 году составил 282 560 рублей экономии семейного бюджета членам профсоюза .

Согласно Положения по оздоровлению и отдыху членов профсоюза, утверждённого президиумом   районной организации Профсоюза, члены  профсоюза  обеспечивались путёвками согласно заявок в районный президиум Профсоюза.
     В рамках программы «Оздоровление» областной организации Профсоюза,  за 2016г. в областной комитет было перечислено 25 512,16 руб.,  12 членам ППО была возмещена часть стоимости путёвки в размере 400 рублей в сутки, что составило 20 400 руб.
В целом объем средств из профсоюзного бюджета профсоюзной организации, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза равен 72 838 рублей.
Информационная работа.
Для повышения мотивации профсоюзного членства большое значение имеет информационная работа. Для своевременного доведения информации, рассылаемой в первичные профсоюзные организации, было изготовлено 12 информационных экранов «Профсоюзный уголок» для городских первичных организаций. В течении года была организована подписка на газету «Мой профсоюз».

Разработан и запущен сайт нашей Морозовской профсоюзной организации.

(http://morozprofsoyuz.my1.ru/)

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
     Финансовая работа Морозовской районной организации Профсоюза в 2016 году строилась на основе перспективного плана работы Морозовской организации Профсоюза и годовой сметы доходов и расходов, утверждаемой президиумом  Морозовской районной организации Профсоюза.

     Доходная часть профсоюзного бюджета формируется из  профсоюзных взносов членских организаций  Профсоюза. В первичных профсоюзных организациях остаётся 50% собираемых профсоюзных взносов.

        Расходная часть профсоюзного бюджета РО: - 15% поступающих в РО профсоюзных взносов членских организаций перечисляется в адрес областной организации Профсоюза. С июля 2015 года дополнительно перечисляется  2% - на финансирование оздоровления членов профсоюза.

- оставшиеся 33% профсоюзных взносов расходуются на финансирование целевых программ,  мероприятий, проводимых  районным Советом Профсоюза, содержания аппарата (2 чел.), хозяйственные расходы.

     Средства профсоюзного бюджета были направлены на оказание информационно-методической, организационной, консультационной, правовой, материальной и социальной  помощи  членам профсоюза, на реализацию социальных программ:

·  информационная работа: издание информационных стендов, подписка на газету «Мой профсоюз»,  На обеспечение информационной работы в 2016 году израсходовано  8% профсоюзного бюджета;

· обучение  профсоюзного актива и кадров: по этой статье израсходовано 5,8% профсоюзного бюджета;

·  культурно-массовая работа: 11,4%,от  поступивших средств за 2016 год;

· на оказание социально-материальной помощи израсходовано 10,33 % профсоюзного бюджета;
· вознаграждение членам профсоюза в связи с юбилейными датами и профсоюзного актива 28,7% профсоюзного бюджета;
·  расходы на организационно – хозяйственные нужды ( премирование членов профсоюза и профактива, расходы, не связанные с оплатой труда, расходы, связанные с оплатой труда штатных работников (включая начисления), расходы на командировки, оплата услуг банка)  составили 35,77 % от остающихся в районе поступлений.

    Конечно проблем в профсоюзной организации много. Первая – наша разобщённость и территориальная удалённость   первичных организаций. Кроме того, у многих сотрудников осталось советское представление о деятельности профсоюзной организации как распределение неких благ, а не как об организации, борющейся за права, честь и достоинство работающего человека. Профсоюз в создавшихся условиях должен пристально наблюдать за тем, как происходит реорганизация отдельных структурных подразделений, кого и на каких условиях сокращают, увольняют. Именно мы должны отстаивать, в рамках закона разумеется,  права каждого человека. Профсоюз должен решать и насущные проблемы каждого конкретного человека. Проблемы людей, попавших в сложные жизненные ситуации, тоже должны стать объектом пристального внимания и заботы профсоюзного комитета.

Возможно,  что не всё  задуманное удалось сделать, на то есть объективные причины.  Поскольку на данном этапе профсоюз является надёжным социальным партнёром и одним из связующих звеном между работником и руководителем - необходимо сохранение и укрепление первичных профсоюзных организаций Морозовского района.
Выражаю слова  благодарности главе Морозовского района Тришечкину Петру Федоровичу, заведующему отделом образования Администрации Морозовского района Рожковой Елене Викторовне за плодотворное сотрудничество, социальное партнерство и оказание необходимой поддержки  районной профсоюзной организации.

Мне бы хотелось перед уважаемым собранием выразить благодарность всем членам Совета, председателям первичных организаций  за большую, трудоёмкую  общественную работу, которая велась в сочетании с исполнением основных  обязанностей, а также поблагодарить и всех членов профсоюзной организации за понимание, тактичность по отношению к профсоюзному комитету. 

Не была бы наша работа такой эффективной без  тесного взаимодействия.

      Самое главное не то, что мы сделали, а главное, что мы знаем, что надо делать. Мы  должны всегда находиться в постоянном диалоге с общественными организациями, и профессиональными объединениями. 

Сегодня нельзя стоять на месте, жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – вот, что волнует нас.

Я думаю, что и в будущем 2017 году мы активизируем работу. И мне бы очень хотелось пожелать нам в этом успеха и оптимизма.  Благодарю  за внимание.

